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КОРПОРАЦИЯ ВСМПО-АВИСМА   
 

ВЕРТИКАЛЬНО ИНТЕГРИРОВАННЫЙ ПРОИЗВОДИТЕЛЬ  
ШИРОКОГО СПЕКТРА ПРОДУКЦИИ ИЗ ТИТАНА И ТИТАНОВЫХ СПЛАВОВ 

АВИСМА (Березники) ВСМПО (Верхняя Салда) 

1933 г. – начало истории 

ВСМПО 

1941 г. – начало истории 

АВИСМА 

1998 г. – предприятия 

объединены в Корпорацию 

2003 г. – создание сети 

дистрибьюторских 

компаний за рубежом 

2008 г. – создание ЗАО 

«Ural Boeing Manufacturing» 
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Мировой лидер в  
производстве титана 
 

25% мирового рынка 
титанового проката, 
300 заказчиков  
в 50 странах мира и  
1500 потребителей в России, 
3 совместных предприятия с 
американскими компаниями 
 
 

Корпорация ВСМПО-АВИСМА в цифрах 
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ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА на карте мира 

  

AlTi Forge Sarl 

 
 

Совместное предприятие с Arconic 

ПАО «Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА» 
Производитель продукции из титана и 

титановых сплавов с высокой 

степенью механической обработки 

ВСМПО ТИТАН УКРАИНА 
 

 

Производитель бесшовных труб 

VSMPO-Tirus (Beijing) 

Metallic Materials Ltd 
 

Локальный дистрибьютор 

VSMPO – Tirus, U.S., Inc 
  

 

Локальный дистрибьютор 

NF&M International Inc. 
 

Производитель титановых  

брусков, биллетов, прутков малого 

диаметра и изделий из проволоки 

Tirus International SA 
 

 

Глобальный дистрибьютор 

VSMPO – Tirus GmbH 
 

 

Локальный дистрибьютор 

VSMPO Tirus Limited (UK) 
 

 

Локальный дистрибьютор 

Uniti Titanium 

 

 
Совместное предприятие с ATI 

АВИСМА филиал ПАО 

«Корпорация 

ВСМПО-АВИСМА» 
Производитель титановой губки и 

магния 

Ural Boeing 

 Manufacturing, AO 
 

Совместное предприятие с Boeing 

Производство Дистрибуция  Совместное предприятие 
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Направления деятельности 

Космические программы 

Энергетика 

Медицина Судостроение 

Нефтегазовая 
промышленность 

Авиация 
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Проекты в области авиации 

Суперджет-100  
МС-21  
ИЛ-96 
 

Airbus 220, 320, 330, 350, 380 
Boeing 737, 747, 757, 767, 777, 787 
Embraer 170/175, 190/195 
Comac 919, ARJ-21 
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Изменение доли титана в самолетах XX и XXI века  

XX век  XXI век 
 

Ti 

Увеличение в 20 раз 

Доля титана 1% Доля титана 20% 
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Приоритетные направления развития продаж 



КАК СТАТЬ ТИТАНЩИКОМ? 
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Востребованные специалисты 

ИНЖЕНЕР-ИССЛЕДОВАТЕЛЬ 

СПЕЦИАЛИСТ ПО МОДЕЛИРОВАНИЮ 

ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ 

ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР 

ИНЖЕНЕР-МЕХАНИК 

СПЕЦИАЛИСТ ПО АВТОМАТИЗАЦИИ 

* ИССЛЕДОВАНИЕ СТРУКТУРЫ МЕТАЛЛА, РАЗРАБОТКА НОВЫХ СПЛАВОВ 

* МОДЕЛИРОВАНИЕ ПРОЦЕССОВ ДЕФОРМАЦИИ И МЕХОБРАБОТКИ 

* РАЗРАБОТКА И ВНЕДРЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЙ, СОПРОВОЖДЕНИЕ 

* РАЗРАБОТКА ТЕХНОЛОГИЧЕСКИХ И СТРОИТЕЛЬНЫХ ЧЕРТЕЖЕЙ 

* МОНТАЖ И НАЛАДКА ОБОРУДОВАНИЯ 

* АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРОМЫШЛЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ПРОЦЕССОВ 



10 

Филиал УрФУ в г. Верхняя Салда базовая кафедра 
«Металлургия титана» 
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ЕДИНСТВЕННАЯ В РОССИИ 
ПРОГРАММА, сформированная на 
базе 3-х специальностей высшего 
образования: 

-Технологии новых материалов, 

-Металлургия цветных металлов, 

-Оборудование и технологии 
обработки металлов давлением 

/занятия ведут лучшие 
преподаватели профильных 
кафедр УрФУ, г. Екатеринбург/  

СТАЖИРОВКА С 
ТРУДОУСТРОЙСТВОМ  В 
КОРПОРАЦИЮ НА ½ СТАВКИ 
ИНЖЕНЕРА С 3-го КУРСА 
ОБУЧЕНИЯ 

КОРПОРАТИВНАЯ СТИПЕНДИЯ 

10 000 РУБЛЕЙ В МЕСЯЦ 

 

ОПЛАЧИВАЕМАЯ ПРАКТИКА 

 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ  ПРОГРАММЫ 
ПОДГОТОВКИ СТУДЕНТОВ ПОД 
РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКОВ - 
ВЕДУЩИХ СПЕЦИАЛИСТОВ 
КОРПОРАЦИИ  (со 2-го курса) 

БЮДЖЕТНАЯ ФОРМА 
ОБУЧЕНИЯ 

ПРОДОЛЖЕНИЕ ОБУЧЕНИЯ В 
МАГИСТРАТУРЕ С КОМПЕНСАЦИЕЙ 
ЗАТРАТ ЗА СЧЁТ КОРПОРАЦИИ 

ГАРАНТИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА В 
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ И 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ КОРПОРАЦИИ 
ПОСЛЕ ОКОНЧАНИЯ ВУЗА 

Преимущества целевой подготовки на 
базовой кафедре «Металлургия титана» 



ПРЕИМУЩЕСТВА РАБОТЫ В 
КОРПОРАЦИИ 
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•ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ДОПЛАТЫ 
МОЛОДОМУ СПЕЦИАЛИСТУ В 
ПЕРВЫЙ ГОД РАБОТЫ 

•ПРОГРАММА ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ЖИЛЬЕМ 

•ПРОГРАММА 
ИНДИВИДУАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

•СТАЖИРОВКИ 

•УЧАСТИЕ В ИНЖЕНЕРНЫХ 
КОНКУРСАХ, КОНФЕРЕНЦИЯХ 

•МОЛОДЕЖНОЕ ДВИЖЕНИЕ 

Преимущества работы в Корпорации 

•СОЦПАКЕТ 

•КОРПОРАТИВНОЕ 
МЕДИЦИНСКОЕ 
ОБСЛУЖИВАНИЕ 

•ВОЗМОЖНОСТЬ 
ПОЛЬЗОВАТЬСЯ 
КОРПОРАТИВНЫМИ 
СПОРТИВНЫМИ ОБЪЕКТАМИ И 
БАЗАМИ ОТДЫХА 

•ПОСТОЯННОЕ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

•УЧАСТИЕ В ПРОГРАММАХ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

•ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 
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Корпоративный соцпакет (КСП) 

ПРИ СТАЖЕ  

1 ГОД  

СОЦИАЛЬНЫЙ ОТПУСК БЕРЕМЕННЫМ ЖЕНЩИНАМ 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ РАБОТНИКУ ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ                     

В ВОЗРАСТЕ ОТ 1,5 ДО ТРЁХ ЛЕТ, МНОГОДЕТНЫМ РОДИТЕЛЯМ 

ПУТЁВКИ НА ЛЬГОТНЫХ УСЛОВИЯХ В ДЕТСКИЕ ЛАГЕРЯ,                                     

БАЗУ ОТДЫХА «ТИРУС»,  ПРОФИЛАКТОРИЙ «ЧАЙКА» 

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ  ПО ПРОГРАММЕ ДМС 

НОВОГОДНИЕ ПОДАРКИ ДЕТЯМ 

СОЦИАЛЬНЫЙ ОТПУСК НА НЕОТЛОЖНЫЕ НУЖДЫ  

(СВАДЬБА, РОЖДЕНИЕ РЕБЁНКА ДЛЯ ОТЦА , ПРОВОДЫ В АРМИЮ 

СЫНОВЕЙ И Т. Д.) 

МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЁНКА 

ЛЬГОТНЫЕ УСЛУГИ НА СПОРТИВНЫХ ОБЪЕКТАХ КОРПОРАЦИИ И 

ПОСЕЩЕНИЕ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ЕЖЕДНЕВНАЯ ДОСТАВКА  НА АВТОБУСАХ ДО ПРОХОДНЫХ И 

ОБРАТНО 

ЧАСТИЧНОЕ ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ НА ПИТАНИЕ 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ СЛУЖЕБНОГО ЖИЛЬЯ,  

ПОЛУЧЕНИЕ БЕСПРОЦЕНТНОГО ЗАЙМА НА ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЬЯ   

ПРИ СТАЖЕ 2 ГОДА 

 И БОЛЕЕ 

С ПЕРВОГО ДНЯ  

РАБОТЫ НА  

КОРПОРАЦИИ 
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